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ANALIZA OBIECTIVELOR PROPUSE
TN PROGRAMUL MANAGERIAL AL ECHIPEI CARE A CONDUS
FACULTATEA DE MECANICA
TN PERIOADA 2008 — 2012

Prezenta analizi a fost claboratd de echipa manageriala a Facultitii de Mecanica, din cadrul
Universitati “Dunarea de Jos* din Galati, sub forma unei analize comparative dintre ,,Programul
managerial” prezentat la investitura si gradul de realizare al obiectivelor propuse, prin programul
managerial, pentru perioada analizata. Analiza se doreste a fi una realista, aratand concret ce s-a
realizat si ce nu s-a realizat din ,,Programul managerial”.

Analiza va fi postatda pe site-ul facultati si trebuie interpretata prin studierea atat a
rapoartelor anuale, cét si a Raportului privind starea Facultatii de Mecanica in perioada 2008-2012.

Membrii echipei care au asigurat managementul Facultati de Mecanica in perioada martie
2008-martie 2012 au fost:

Decan: Fetecau Catalin
Prodecani: Andrei Gabriel
Mereuta Elena (martie 2008-iunie2009)
Scutelnicu Elena (octombrie 2009-martie 2012)
Secretar stiintific. ~ Maier Catalina

Obiective realizate — culoarea verde

Obiective nerealizate — culoarea rosie

5 Martie 2012
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Programul managerial pentru perioada 2008 - 2012
al prof. dr. ing. Citilin FETECAU pentru
functia de
Decan al Facultatii de Mecanica

Motto
Vreau sa leg vorbele de fapte
si dorintele de posibilitati!

Tn contextul actualului climat concurential din mediul universitar din Roménia si din UE,
OBIECTIVUL GENERAL al planului managerial este conturarea unei identitati clare si
inconfundabile a Facultitii de Mecanicd in context national, bazatad atat pe directic didactica cat si
pe cercetare stiingifica.

OBIECTIVE PE TERMEN LUNG

e Dezvwltarea facultati prin  diversificarea ofertei educationale in concordanta cu
dezvoltarea eonomicd si industriald regionala,
Realizat prin infintarea specializarii Autovehicule Rutiere si prin  modificarea planurilor de
invatamant. A revenit in portofoliul facultati specializarea Ingineria si Protectia Mediului n
Industrie
e Implementarea procesului Bologna;
Realizat.
e Dezvoltarea cercetarii stiingifice atdt prin  participare la competitii nationale i
internationale, precum si prin derularea unor contracte de cercetare cu societati
comerciale cu capital privat;

e Incurajarea initiativelor tinerilor cercetatori si Sprijinirea activititii acestora;

e Cresterea numarului de studenti ca urmare a cresterii gradului de atractivitate a
specializarilor facultatii;

e Organizarea sesiunilor de comunicari stiingifice studentesti in parteneriat cu licee de

profil din regiune;

e Cresterea calitatii actului didactic si de cercetare, prin evaluarea periodica a disciplinelor
din planul de invatamant si a cadrelor didactice;
Realizat.
e Transformarea centrelor de cercetare din cadrul facultatii in centre de excelenta;
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e Infintarea unor noi centre de cercetare orientate pe domenii de interes national si
european,

Realizat prin infintarea Centrului de Excelenta Cercetare si Dezvoltare in Modelare si Simulare
Numerica — CE-CDMSN.

e Realizarca de activitati de consultanta si expertiza in cadrul centrelor facultatii;
Nerealizat.

o Cresterea nivelului cotatiei Analelor Universititi  “Dunarea de Jos” din Galati,
Fasciculele Facultati de Mecanica la B* cu intentia de a obtine cotare ISI cand vor fi
indeplinite conditiile;

Realizat.

e Organizarea conferintelor internationale din cadrul facultati, dupa un program bine
mediatizat, astfel incat sa creasca eficienta actiunilor si sa fie proiectatda cercetarea
stiintifica a colectivelor de cercetatori din facultate catre medml industrial, economic si
mvestitional;

Realizat.
e Dezvoltarea si introducerea unor noi laboratoare in circuitul didactic si de cercetare;
Realizat.

e Dezwoltarea de programe de parteneriate internationale si afilierea unor laboratoare de

cercetare ale facultatii la asociatii profesionale internationale;

e Infiintarea unor masterate de cercetare (stiintifice) si acreditarea acestora;
Realizat.

o Infintarea unor masterate bienale, dedicate, pe tematici solicitate de mari unitati
economice  (cunosc  prin  natura  activitati =~ desfisurate la  DFCTT  cazul
ARCELORMITTAL);

Nerealizat.

e Perfectionarea activitatii scoli doctorale actuale si cresterea numarului de conducatori

de doctorat;
Realizat.

e Atragerea de surse noi de finantare pentru dotarea laboratoarelor;

e Clasarea Facultati de Mecanica de la Galati printre primele 4 din tara din punct de
vedere al cercetarii stiingifice.
Realizat In urma ierarhizarii.
e Acordare unor premii studentilor care lucreaza la contracte de cercetare.
Realizat.

OBIECTIVE PE TERMEN MEDIU S$I SCURT

e Stabilirea strategiei de dezvoltare a facultatii;
Realizat.

e Acreditarea tuturor specializarilor;
Realizat.

e Reorganizarea si acreditarea masterelor profesionale existente;
Realizat.

e Introducerea unor metode de predare atractive si eficiente;
Realizat.

e Imbunititirea structurii proiectelor de licenti;
Realizat.
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e Actualizarea site-ului facultatii si realizarea unei biblioteci virtuale;

e Organizarea anuald a evenimentului ,, Zilele portilor deschise” la care vor fi invitati elevi din
liceele de profil din Galati;
Realizat.
e Prezenta pe piata ofertei educationale cu discipline ancorate in dezvoltarea economico-
mndustriala regionala;
Realizat.
o Cresterea vizibilitati facultati sub aspectul cercetarii stintifice prin - organizarea de
laboratoare de cercetare complexe;
Realizat.
e Organizarea semestrialdi a unei mese rotunde la care sa fie invitati reprezentanti ai unor
societdti comerciale din zona de S-E si studenti;
Nerealizat.
e Organizarea de retele de cooperare si colaborare pentru practica studentilor;
Realizat.
e Promovarea imaginii facultatii i mijloace mas-media;
Realizat.
e Organizarea unor competitii sportive la care sa participe deopotriva studenti si profesori.
Nerealizat.
e Amenajarea unei Cafetarii in incinta campusului facultatii.
Nerealizat. Proiect mult prea ambitios care implica resurse financiare si implicarea conducerii
universitatii.

DIRECTII DE ACTIVITATE
Coordonata didactica

e Adaptarea specializarilor acreditate la noile cerinte impuse de procesul Bologna;
Realizat.
e Crearea unor noi specializiri in functie de cerintele pietei;
Realizat.
e Acordarea programelor analitice cu competentele pe care trebuie sia le aiba un absolvent in
conformitate cu descrierea ocupatiilor din COR (Codul Ocupatiilor din Romania);
Realizat.
o Compatibilizarea planurilor de invatamint si a programelor analitice cu cele existente n
comunitatea europeana;

e Analiza programelor analitice in facultate pentru o mai buna corelare a acestora;

e Crearea de cursuri noi si reactualizarea cursurilor existente;
Realizat.
e Sprijinirea promovarii colegilor care indeplinesc criteriile legale de promovare;

e Perfectionarea cadrelor didactice si dezvoltarea mobilitatii acestora,;
Realizat.

e Acordarea unei atentii deosebite practicii studentilor;
Realizat.

e (Corectitudine si transparentd in evaluarea studentilor;
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Realizat.
e Fiecare an de studiu sd aiba un tutore din rdndul cadrelor didactice;
Realizat.
e Dezvoltarea performantelor profesionale si stintifice ale absolventilor de masterat;
Realizat.
e Orientarea profesionala a studentilor in functie de abilitati si competente;
Realizat.
e Intocmirea transparenta si echilibratda a normelor didactice;
Realizat.
e Orientarea politicii de angajare catre absolventii de exceptie.

Coordonata de cercetare stiintifica

e Stabilirea directiilor de cercetare, ale domenillor de competentd si expertiza ale colectivelor
de cercetare din cadrul facultatii;

e Dezvoltarea activititii de cercetare in cadrul centrelor de cercetare ale facultatii;
Realizat.
e Lansarea unei competiti adresata tinerilor cercetatorilor, in urma careia sa fie acordat
premiul pentru cea mai buna lucrare stiingifici publicatd tr-o revista cu impact;
Realizat.
e Organizarea semestriald a manifestarii  Cercetari, realizari, perspective unde cadrele
didactice din facultate sau invitati din tara sau din strdinatate vor prezenta aspecte din
activitatea de cercetare pe care o desfasoara;

e Sprijin pentru aparitia Fasciculelor Facultati de Mecanica ale revistei Analele Universitatii
“Dunarea de Jos” din Galatj,
Realizat.
e Sprijin pentru organizarca anuald a sesiunilor stiintifice studentesti si premierea studentilor
cu rezultate deosebite;
Realizat. Organizarea anuald a Sesiunii Nationale de Comunicari Stiintifice Studentesti Anghel
Saligny.
o Cresterea vizibilitatii si mediatizarea realizarilor membrilor facultatii.
Realizat.

Coordonata organizatorica

e Transparentd decizionald si fluidizarea informatiei;
Realizat.

e Organizarea lunara a Sedintei Consiliului Profesoral,
Realizat.

o Intalniri siptiminale ale membrilor colectivului de conducere a facultatii;

e intalniri la doua saptamani cu sefii de catedre;
Realizat.

e Respectarea riguroasa a orarului facultatii;
Realizat.

e Stabilirea atribugiilor personalului TESA,
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e Prezentareca raportului de autoevaluare in fata membrilor consiliului profesoral i
evidentierea poztiei facultitii in cadrul universitatii;
Realizat.
e Demararea actunii de mansardare a unor corpuri de cladiri ale facultatii pentru creearea de
noi spatii didactice sau pentru cercetare;

e Declansarea actiunii de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar degradate fizic si
depasite moral.
Realizat.

Coordonata parteneriatelor

e Parteneriat cu departamente de profil din universitati din strainatate;
Realizat.

e Partenariat cu institutele de cercetare de profil din zona de S-E;
Realizat.

e Parteneriat cu institutiile de invatamant preuniversitar de profil din zona;
Realizat.

e Partenariat cu firmele de profil din zona;
Realizat.

e Parteneriate cu organizatii non-guvernamentale;

e Parteneriate cu firme private pentru obtinerea de sponzorizari.

Coordonata promovirii imaginii facultatii

e Elaborarea unei strategii privind popularizarea ofertei educationale a facultatii;
Realizat.
e Promovarea facultatii atat prin mass-media, cat si prin legitura directd cu posibilii candidati;
Realizat.
e Contacte cu inspectoratele scolare judetene si liceele din zona de S-E;
Realizat.
e Realizarea unui pliant de prezentare a facultitii in limba romana si engleza;
Realizat.
e Organizarea de intdlniri intre studenti si absolventi de succes.
Realizat.

CONCLUZII
In viziunea mea actul managerial trebuie si fie transparent, ferm, principial, obiectiv,
echidistant si democratic.

Realizat.
Programul managerial poate fi aplicat si poate da roade doar cu sprijinul tuturor colegilor.

5 martie 2012

Catilin FETECAU
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Epilog

In cei patru ani de mandat am reusit, fmpreuni cu membrii comunititi academice din
facultatea noastra, si realizez in unele directii chiar mai mult deca mi-am propus, fapt pentru care
doresc sa multumesc tuturor pentru sustinere, ncredere, atasament si pentru sfaturile primite.

Experienta acumulatd, proiectele incepute, precum si cele pe care doresc sd le implementez
in facultatea noastrd m-au motivat sa candidez pentru un nou mandat de decan.

Cred cd impreund putem fi mai buni, mai puternici s$i mai mulumiti!

5 martie 2012

Catalin Fetecau



