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ANALIZA OBIECTIVELOR PROPUSE
TN PROGRAMUL MANAGERIAL AL ECHIPEI CARE A CONDUS
FACULTATEA DE MECANICA
IN PERIOADA 2012 — 2016

Prezenta Analizi a fost claboratd de echipa manageriala a Facultati de Mecanica/Inginerie din
cadrul Universititi “Dundrea de Jos* din Galati sub forma unei analize comparative dintre ,,Programul
managerial” prezentat la investitura si realizari sau nerealizari din perioada analizata.

Prezentarea se doreste una realista aratdnd concret ce s-a realizat si ce nu s-a realizat din
»Programul managerial”.

Analiza va fi postatd pe site-ul facultiti si va trebui interpretatd studindu-se atat rapoartele
anuale céat si Analiza obiectivelor propuse in programul manageriale care a condus Facultatea de
Mecanicd in perioada 2008-2012.

Membrii echipei care a asigurat managementul Facultati de Mecanica in perioada martie 2012-
martie 2016 au fost:

Decan - Fetecau Catalin

Prodecani - Scutelnicu Elena

- Mereuta Elena
- Bordei Marian in perioada 17.10.2014 — 08.12.2015

Obiective realizate — culoarea verde

Obiective nerealizate — culoarea rosie
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Programul managerial pentru perioada 2012 - 2016
al prof. dr. ing. Citilin FETECAU pentru
functia de
Decan al Facultatii de Mecanica

Motto
Vreau sa leg vorbele de fapte

e, .

PREAMBUL

Candidez la functia de decan pentru ca imi pasd de vitorul facultdti, de calitatea absolventilor
nostri, de modul in care ne putem mmplica in viata cetdtii si, nu in ultimul rand, de mostenirea lasatda de
mentorii nostri. Candidez cu intentia de a continua proiectele aflate in derulare in facultate si care s-au
dovedit a fi valoroase, dar si pentru a sprijini iniiativele noi care pot avea efecte benefice asupra
vittorului institutiei noastre.

Este misiunea mea sd gasesc soluti pentru functionarea mecanismelor care determind ca
potentialul neexploatat al facultatii sd contribuic la un salt valoric pe care i merita si care ne este la
indemana. Stiu cum trebuie sda moderizam facultatea si procesul educational, si mai stu ca
performantele noastre ne indreptitesc sd dorim si sd meritdim acest lucru. Sunt pentru sustinerea
tinerilor, pentru asigurarea accesului neingradit la resursele materiale si financiare al oamenilor de
calitate, pentru cultivarea si promovarea excelentei in educatie si cercetare.

Va garantez cd voi reprezenta cu maximad responsabilitate interesele facultdti in Consiliul de
Administratie al universitatii. Ca ,produs” al Facultdti de Mecanica, absolvind specializarea TCM in
1984 si find cadru didactic de 25 de ani, cred in valoare si ma declar garant al meritocratiei Sunt
adeptul sintagmei ,suntem ceea ce facem”. Candidez cu speranfa cd impreund, cu incredere si
optimism, vom pastra Facultatea de Mecanicd ca un spatiu deschis al performantei, schimbulu de idei
si democratiei.

Animat de aceste ganduri, va supun atenfiei si analizei programul meu managerial.

1. CONTEXTUL ACTUAL

Mismunea conducerii facultati va fi dificild, deoarece criza economico-financiara a afectat
direct finantarea invatimantului superior. Agentii economici, din ce in ce mai pufini in zond, nu sunt
dispusi sa sprijine invatamantul, nu existd parteneriatul public-privat menit sa suplineasca lipsa de
resurse financiare §i, nu in ultimul rand, saracirea populatiei pe fondul crizei economice, i-a indepartat
pe absolventii de liceu de specializirile facultatilor tehnice.

Sub presiunea crizei economice, studentul de azi este tot mai interesat, inca de pe bancile
facultati, de o eventuald angajare cu timp integral de lucru, fapt care determmnd diminuarea timpului
afectat studiului si cresterea dezinteresului fatd de scoald. Pe de altd parte, masificarea nvatdmantului
superior in Roméania, dublatd de scdderea pronuntatd a performantei invatdmantului preuniversitar, a
condus la confruntarea Facultiti de Mecanicd cu un segment de studenti cu un potential mai redus de
performanta.

Competitia din ce in ce mai durd, internd sau internationald, a demonstrat ca doar simpla
invocare a trecutului prestigios al institufiei nu mai reprezintd un argument convingdtor pentru
candidatii la studentie. Clasarea programelor de studii, derulate de facultatea noastrd, in categorile A

si B ne dau sperante pentru vitor, dar ne si responsabilizeazi. In aceste conditii facultatea trebuie si
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se focalizeze, in totalitate, pe imbunatitirea valorii profesionale a absolventilor sai, cresterea valorii
programelor de studi, a valorii cercetarii stintifice si, nu in ultimul rand, pe afirmarea specificului sau,
profitind la maxim de patrimoniul material, spiritual si uman de care dispune in acest moment.

Contextul socio-economic in care traim, valurile de evaludri care vor veni in viitorul apropiat
impun elaborarea si implementarea unei strategii unitare §i coerente de management - pe termen scurt,
mediu si lung - in vederea sprijinirii proceselor educational si de cercetare din facultate.

2. PRINCIPII DE MANAGEMENT

Sunt adeptul echidistantei, al regasirii spiritului  apartenentei individuale la institufie, al
egalitditii de sanse si al relatilor profesionale bazate, exclusiv, pe onestitate si respect reciproc.
Principiile actului de management, pe care i propun in prezentul program, vor fi urmatoarele:

. angajarea responsabilitatii publice;

. sustinerea autonomiei universitare;

. libertate academica si de gandire;

. aplicarea democratiei n actul de conducere;

. transparentd decizionald, colaborare si consultare cu echipa de management;

. echitate si egalitate de sanse;

. devotament fatd de actul academic, asumarea responsabilitafii profesionale in exercitarea
meseriei de dascal;

. existenta universitdtii si mentinerea corpului sau profesoral pentru, cu si prin studenti si nu
invers;

Stilul de conducere practicat se va baza pe promovarea consecventa a urmitoarelor principii:

. usi deschise tuturor membrilor comunitatii academice si studentilor facultatii;
. disponibilitate fatd de colegi si echipa manageriala;

= incredere in oameni

. dinamism §i creativitate;

. raportarea periodica a raspunderii pentru demersul managerial.

3. OBIECTIVELE ACTULUI DE MANAGEMENT

Prin actul de management, propus prin acest program, urmiresc realizarea urmatoarelor
obiective:
1. configurarea unei echipe manageriale puternice si eficiente, care sd valorizeze aportul si si
implementeze decizille Consiliului Facultatii,
Realizat
2. crearea unei culturi institutionale si manageriale responsabile, care sd-si propund obtinerea
celor mai bune rezultate in conditiile utilizirii minime a resurselor existente;

3. autoimpunerea spiritului de responsabilitate si raspundere in fata comunititi universitare
reprezentate prin Consiliul Facultatii.
Realizat

4. OBIECTIVE STRATEGICE GENERALE

Avand in vedere actualul climat concurential din medml universitar din Romania si din UE,
OBIECTIVUL GENERAL al planului managerial este conturarea unei identitdti clare si
inconfundabile a Facultatii de Mecanica in contextul national, care si se manifeste atat pe directia
didactica, cat si pe directia de cercetare stingifica prin:

1. revitalizarea misiunii educationale si a celei stintifice a Facultatii de Mecanica;
Realizat
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2. pregitirea din timp $i monitorizarea permanentd a procesului de evaluare la care va fi supusa
facultatea in viitor, in vederea imbunatatirii clasificarilor obtinute in urma evaluarilor din 2011;
Realizat
3. regandirea strategiei de asigurare si de monitorizare a calitatii procesului de invatamant;
Realizat
4. incurajarea si promovarea productiei stinfifice relevante, In vederea Imbunatatirii vizibilitagii
nationale si internationale a Facultatii de Mecanica;
Realizat
5.  diversificarea ofertei educationale si a servicilor de instruire, dublata de reformarea
Curriculara;
Realizat
6. operationalizarea unor structuri administrative moderne, a caror activitate sid fie bazatd pe
descentralizarea decizionala si participarea directd a tuturor actorilor mmplicati;
Realizat
7. mentinerea si dezvoltarea permanentd a patrimoniului existent;
Realizat
8.  consolidarea bazei materiale didactice si de cercetare stiintificd si accelerarea procesului de
modernizare al echipamentelor de cercetare avansata;

9. satisfacerea la un nivel superior a condiilor de convieture in campusuri si de studiu in
facultate pentru studenti.
Realizat

5. OBIECTIVE PE TERMEN LUNG

. Dezvoltarea facultati prin diversificarea ofertei educationale in concordanta cu dezvoltarea
economicad si industrialad regionald;

° Cresterea calitdti actului didactic si a celui de cercetare, prin evaluarea periodicd a
disciplinelor din planul de invatdmant sia cadrelor didactice;
Realizat
o Infiintarea unor masterate stiintifice (de cercetare) si acreditarea acestora;

. inﬁintarea unor masterate bienale, dedicate, pe tematici solicitate de mari unitdfi economice;
Nerealizat. Tn urma negocierilor cu ARCELOR MITTAL nu s-a reusit deocamdatii, realizarea
unui program de masterat in domenil Mentenantei.

° Perfectionarea activitatii  scoli doctorale actuale si cresterea numarului de conducatori de

doctorat;
Realizat
. Dezvoltarea cercetarii stintifice atat prin participare la competitii nationale si internationale
precum si prin derularea unor contracte de cercetare cu societdti comerciale cu capital privat;
Realizat

. Clasificarea domeniilor de studii si de cercetare cat mai sus in topul ierahizarilor viitoare;
Realizat

. Organizarea conferinfelor internationale din cadrul facultdfi dupd un program bine mediatizat,

astfel incat eficienta actiunilor sd creasca si cercetarea stintificd a colectivelor de cercetatori
din facultate sa fie orientatd catre mediile industrial, economic si investitional;
Realizat
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o Cresterea vizbilitati Analelor Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati, elaborate de
departamentele Facultiti de Mecanicd, in vederea includerii si cotarii in baza de date ISI Web
of Knowledge;

Realizat
. Transformarea centrelor de cercetare din cadrul facultatii in centre de cercetare de excelenta;

. Infiintarea unor noi centre de cercetare orientate pe domenii de interes national si european;
Realizat
e  Acreditarea RENAR a unor laboratoare, in wvederea creerii perspectivelor de a stabili
parteneriate contractuale cu societiti comerciale;
Nerealizat. Numéirul mic de solocitari nu a justificat investitia.
. Derularea de activititi de consultantd si expertizd in cadrul centrelor facultatii;
Realizat
° Introducerea unor noi laboratoare in circuitul didactic si de cercetare;
Realizat
e  Dezvoltarea programelor de parteneriate internationale si afilierea unor laboratoare de cercetare
ale facultatii la asociatii profesionale internationale;

e  Atragerea de surse noi de finantare pentru dotarea laboratoarelor;
Realizat
J Incurajarea initiativelor tinerilor cercetitori si sprijinirea activititii acestora;
Realizat
. Cresterii gradului de atractivitate a specializirilor facultdti si, prin urmare, cresterea
concurentei la admitere;

A

. Organizarea seswunilor de comunicari stintifice studentesti in parteneriat cu licee cu profi
tehnic din regiune;
Realizat
e  Acordarea unor premi studentilor care lucreazd in echipele de implementare a proiectelor de
cercetare;
Realizat
e Infiintarea unui Service Auto in sediul Atelierului Scoald din Str. Basarabiei;
Nerealizat. Conditiile financiare nu au permis realizarea obiectivului.
e Infiinfrea unui Club de Carting in parteneriat cu Inspectoratului Scolar Judetean.

6. OBIECTIVE PE TERMEN MEDIU SI SCURT

e Stabilirea strategiei de dezvoltare a facultatii;
Realizat

e Reevaluarea si reacreditarea tuturor specializirilor;
Realizat

e Reorganizarea si acreditarea masterelor profesionale existente;
Realizat

e Introducerea unor metode de predare moderne, atractive si eficiente;
Realizat

e Imbunititirea structurii si continutului stiintific al proiectelor de licents;
Realizat
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e Actualizarea site-ului facultatii si dezvoltarea unei biblioteci virtuale;

e Organizarea anuald a actiunii ,Zilele portilor deschise la Facultatea de Mecanica”, la care vor fi
mvitati elevi din liceele din Galati;
Realizat
e Includerea in oferta educationald a unor discipline impuse de realitatea dezvoltarii economico-
industriale regionale;
Realizat
e Cresterea vizibilitatii facultatii, pe directia cercetarii stintifice, prin organizarea de laboratoare
de cercetare complexe;
Realizat
e Organizarea semestriali a unei mese rotunde la care s fie invitati reprezentanti ai unor
societati comerciale din zona de S-E si studentii Facultatii de Mecanica;
Realizat
e Organizarea de retele si parteneriate de cooperare si colaborare pentru practica studentilor;
Realizat

e Promovarea imaginii facultatii in mijloace mas-media;
Realizat
e Organizarea unor competitii sportive la care sa participe, deopotriva, studenti si profesori;
Realizat
o Amenajarea unor spatii de socializare, unde cadrele didactice pot sa-si petreaca pauzele dintre
cursuri si de pranz.

7. DIRECTII DE ACTIVITATE
7.1. Directia didactica

e Adaptarea specializirilor acreditate la noile cerinfe impuse de dezvoltarea economico-
industriald regionala;
Realizat
e Formarea unei serii de predare intr-o limba de circulatie internationald, pentru a raspunde
afirmativ solicitarilor de studii venite din strainitate;
Neralizat. Nu au fost studenti straini.
e Actualizarea programelor analitice, astfel incat absolventi nostri sa dobandeasca competentele
cerute pe piata muncii de catre angajatori;
Realizat
e Armonizarea planurilor de nvagimint si a programelor analitice cu cele existente n
comunitatea europeana,
Realizat
e Analiza programelor analitice din oferta educationald a facultati, pentru a evita reluarea unor
subiecte, deja, predate si pentru o mai bund corelare a acestora;

Realizat
e Dezvoltarea de cursuri noi si reactualizarea cursurilor existente;
Realizat
e Elaborarea proiectelor de an si de licentd in regim de co-tuteld, cu sprijinul colaboratorilor din
companii;
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e Crearea si dezvoltarea continud a unei baze de date accesabile online, care sa contind informatii
despre temele proiectelor de licentd si de disertatie (tithul temei, autorul, conducatorul stintific,
programul de studii, rezumatul proiectului si data sustinerii);

Realizat
e Modernizarea salilor de curs, laborator si seminar;

o Inscrierea urgenti in RNCIS (Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior) a
grilei 2 si a planurilor de invataimant pentru toate programele de studii derulate de Facultatea de
Mecanica;

Realizat

e Sprijinirea promovarii colegilor care indeplinesc criteriile de promovare impuse de MECTS;
Realizat

e Perfectionarea cadrelor didactice si sprijnirea mobilitagilor acestora;

Realizat

e Obiectivitate, corectitudine si transparentd in evaluarea studentilor;
Realizat

e Modificarea criteriilor de promovabilitate a studentilor;
Realizat

e Dinamizarea procesului de predare — insusire - evaluare de cunostinte, astfel incat accentul sa
fie pus pe aplicarea creativda si originaldi a cunostintelor dobandite si nu pe reproducerea
acestora;

Realizat
e Fundamentarea predari pe principiul invatarii active si interactive si introducerea evaludrii
bazate pe competente dobandite;
Realizat
e Organizarea unor intalniri intre angajatori, cadre didactice din Consiliul Facultatii si studenti;
Realizat
e Organizarea unor intdliri intre absolventii si studentii Facultatii de Mecanica;
Realizat
e Organizarea concursului profesional regional Mihai Honorius Teodorescu pentru elevii din
clasele aIX-a, a X-asi a XI-a din invatamantul preuniversitar;

Realizat

e Operationalizarea activitatii de tutoriat desfasurate de cadrele didactice;
Realizat

e Transparentd siechilibru in intocmirea statelor de functii ale departamentelor;
Realizat

e Orientarea politicii de angajare cétre absolventii de exceptie.
Realizat

7.2. Directia de cercetare stiintifica

e Stabilirea directilor de cercetare, ale domenilor de competentd si expertizd ale colectivelor de
cercetare din cadrul facultatii;
Realizat
e Dezvoltarea activitatii de cercetare in cadrul centrelor de cercetare ale facultatii,
Realizat
e Infiinfarea unor posturi de cercetare la departamentele care pot justifica necesitatea angajarilor
de acest tip;
Realizat
e Organizarea unor intdlniri, de tipul meselor rotunde, intre doctoranz si cercetdtori, in prezenta
unui profesor-mediator si a colegilor;
Realizat

8 PROF. DR. ING. CATALIN FETECAU



Analiza obiectivelor propuse in programul managerial pentru Facultatea de Mecanica in perioada 2012 — 2016

e Organizarea semestriald a manifestari Cercetari, realizari, perspective, in cadrul carora
cadrele didactice din facultate sau invitati din tara sau din straindtate vor prezenta aspecte si
rezultate ale activitatii de cercetare pe care o desfisoard;

Realizat

e Sprijin pentru aparitia Analelor Universitatii “Dundrea de Jos” din Galati - Fasciculele

Facultatii de Mecanica;
Realizat
e Sprijin pentru organizarca anuald a Sesiuni stiintifice studentesti Anghel Saligny si premicerea
studentilor cu rezultate deosebite in activitatea profesionala;
Realizat
o Cresterea vizibilitatii si mediatizarea realizarilor membrilor facultatii.
Realizat

7.3. Directia de relatii cu studentii

e Favorizarea i orientarea dezvoltdrii personale a studentilor citre o mai mare autonomie,
originalitate, creativitate si capacitate de comunicare;
Realizat
e Incurajarea invatirii limbilor striine intr-un context de actualitate, de percepere a specificului
cultural si de comunicare;
Realizat
e Inifierea unui set de politici de afirmare pentru categorille de studenti care sunt considerate clar
defavorizate;
Realizat
e Stabilirea unor acorduri cadru cu angajatorii traditionali din zona, in vederea introducerii
internship-ului pentru studenti, ca mijloc eficient si echitabil de asigurare a unui plasament pe
piata muncii;
Realizat
e Introducerea sistemului de voluntariat numit ,,Buddy students” pentru studentii boboci si pentru
studenfii ERASMUS, prin care acestia pot beneficia de mentorare si ajutor de la studenti din
ani mai mari;
Realizat
e Dezvoltarea performantelor profesionale si stinfifice ale absolventilor de masterat;
Realizat
e Orientarea profesionald a studentilor in functie de abilitati si competente;
Realizat
e Acordarea unei atentii deosebite practicii studentilor;
Realizat
e Dezvoltarea sistemului de burse private;
Realizat
e Introducerea unui sistem modular in programele universitare, in special in cele de masterat;
Realizat
e Flexibilizarea procedurilor ERASMUS si eficientizarea maximd a sistemului de credite
transferabile;
Realizat
e Sprijin institutionalizat acordat studentilor prin Departamentul de Consiliere si Orientare in
Cariera a Studentilor pentru activitatea universitara curentd, participare la concursuri si
manifestari profesionale, consiliere in cariera.
Realizat

7.4. Directia organizatorica
e Transparentd decizionald si fluidizarea informatiei;
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Realizat
e Organizarea lunard a sedintelor Consiliului Facultatii;
Realizat
e IntAliri siptiminale ale membrilor echipei de conducere a facultitii;
Realizat
e Intilniri la doud sdptaimani cu directorii de departamente;
Realizat
e Intilniri bianuale cu toti colegii din departamente;

e Respectarea riguroasd a planificarii activitdtilor didactice (orarelor) facultatii;
Realizat
e Stabilirea atributiilor personalului TESA;
Realizat
e Prezentarea raportului de autoevaluare in fata membrilor Consiliului Facultatii si evidentierea
pozitiei ocupate de Facultatea de Mecanica in clasamentul facultdtilor din cadrul universitatii;
Realizat
° inﬁintarea Asociatiei Absolventilor Facultatii de Mecanica din Galati - AAFMG;
Realizat. Infiintati prin sentinta civild nr. 623/29.03.2012 - Judeciitoria Galati.
e Sustinerea actunii de casare a miloacelor fixe si a obiectelor de mventar degradate fizic si
depasite moral.
Realizat

7.5. Directia cooperirii internationale

e Amplificarea actiunilor comune de cooperare si colaborare stintificd cu alte instituti de profil
din Europa, prin mvitarea unor cadre didactice de prestigiu din universititi Europene, pentru
sustinerea de misiuni didactice in regim de visiting professor;

Realizat

e Incurajarea cadrelor didactice si a cercetitorilor pentru accederea la fonduri destinate
mobilitatilor internationale, activititilor de predare, cercetare si instruire cu o duratdi mai mare
de un semestru;

Realizat

e Asigurarea tuturor conditilor de rezervare a posturilor detinute in statele de functi ale

departamentelor facultatii, pe toatd durata stagului efectuat in strainatate;
Realizat

e Amplificarea schimbului international de studenti, in paralel cu demararea unor programe de

reciprocitate intre institutiile de cercetare si invatimant superior;
Realizat

e Incurajarea mobilitatior studentesti cu duratdi de minimum trei luni (atdit a celor de tip

outgoing, dar mai ales a celor de tip incoming).

7.6. Directia parteneriatelor cu alte institutii si companii

e Parteneriat cu departamente de profil din mstitufii de invatimant superior internationale;
Realizat
e Partenariat cu institutele de cercetare de profil din zona de S-E;
Realizat
e Parteneriat cu institutiile de invatimant preuniversitar de profil din zona;
Realizat
e Partenariat cu firmele de profil din zona;
Realizat

10 PROF. DR. ING. CATALIN FETECAU



Analiza obiectivelor propuse in programul managerial pentru Facultatea de Mecanica in perioada 2012 — 2016

e Parteneriate cu organizatii non-guvernamentale;
Realizat

e Parteneriate public-private pentru obtinerea de sponsorizari.
Realizat

7.7. Directia promovarii imaginii facultatii

e Elaborarea unei strategi privind popularizarea ofertei educationale a facultatii;
Realizat

e Promovarea facultatii atat prin mass-media, catsi prin legatura directd cu posibilii candidati;
Realizat

e (Contacte cu inspectoratele scolare judetene si liceele din regunea S-E;
Realizat

e Reactualizarea Ofertei Educationale a facultati;
Realizat

e Reactualizarea pliantului de prezentare a facultitii in limbile romana si englezi;
Realizat

e Intalniri intre studentii si absolventii de succes ai Facultitii de Mecanica.
Realizat

7.8. Directia interrelationarii cu societatea

e Realizarea de parteneriate cu institugii culturale si de artd locale, regionale, nationale si
mternationale;
Realizat

e Organizarea unei tabere de sculpturd in Campusul din str. Domnesca nr. 111;
Realizat in lunile iulie- august 2012.

e Organizarea unor serate culturale;

e Promovarea activititilor sportive pentru sustinerea unei culturi a comunititi (in cadrul careia
se dezvoltd abilitatile de lucru in echipd, simful responsabilitatii si spiritul de sociabilitate);
Realizat
e Promovarea responsabilititii ecologice.

Realizat

8. CONCLUzII

In vizimea mea, actul managerial trebuie sd fie transparent, ferm, principial, obiectiv,
echidistant si democratic

Oricat de elaborat §i bun ar fi un plan managerial, acesta nu poate fi aplicat cu succes decat
daca este acceptat si implementat de intreaga comunitate a facultatii.

Prof dr.ing. Citilin FETECAU

8 martie 2012
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Analiza obiectivelor propuse in programul managerial pentru Facultatea de Mecanica in perioada 2012 — 2016

Epilog

Mandatul 2012-2016 nu a fost deloc usor dar, impreund cu membrii comunitatii academice ti
studentii din facultatea noastra, am reutit sa facem actiuni si lucruri deosebite, am reusit sa consolidam
brandul facultdti noastre, fapt pentru care doresc sd mulfumesc tuturor pentru sustinere, incredere,
atasament si pentru sfaturile primite.

Desi, reunirea Facultitii de Mecanica cu Facultatea de Ingineria Materialelor si a
Mediului, care a avut loc la 1 octombrie 2014 nu a fost un obiectiv al mandatului meu, actiunea a
reprezentat un pas citre normalitate, rezultat in urma vointei majorititii cadrelor didactice din
ambele facultiti si mai ales impus de realitatea de pe piata fortei de muncia, economica,
administrativd si nu in ultimul rand din perspectiva dezvoltirii viitoare a noii entititi, Facultatea
de Inginerie.

Experienta acumulatd, proiectele incepute precum si cele care doresc sd le implementez, ma
determina sa candidez pentru un nou mandat de decan si sa va invit ca impreuna sa actionam pentru
viitorul Facultatii de Inginerie si al fiecaruia dintre noi, cei care dorim sa facem parte din acest viitor.

Tmpreund putem construi, impreuni putem performa, impreund ne putem bucural!

Catalin Fetecau

29 Februarie 2016
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